ESTATUTOS
Articulo. 1.- Denominacion.

Con ladenominacion de ALSATIVA, S. COOP. AND., se constituye en PORTUGOS (GRANADA) una Sociedad
Cooperativa Agraria, sujetaalos principiosy disposiciones de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas, con
plena capacidad juridicay que se regiré por este cuerpo estatutario.

Articulo. 2.- Objeto Social.

Parallevar a cabo la prestacion de suministrosy servicios, asi como larealizacion de operaciones encaminadas al
mejoramiento econdémico y técnico de | as expl otaciones de sus socios, la Sociedad desarrollara las siguientes
actividades: semillero, siembra, recoleccion, transformacion y comercializacion del cafiamo, asi como cualesquiera
otras actividades complementarias del mismo y aquellas otras relacionadas con tal objeto.

Articulo. 3.- Domicilio.

L a cooperativa fija su domicilio en CORTIJO EL CANAMO, 18.415 de PORTUGOS (GRANADA), pudiendo ser
trasladado a otro lugar del mismo término municipal por acuerdo del Consgjo Rector. Cuando €l traslado se
produzca a unalocalidad distinta se requeriré acuerdo de la Asamblea General. En ambos casos serd necesariala
correspondiente modificacion estatutariay su consiguiente inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

Articulo. 4.- Ambito Territorial.

El &mbito de actuacién de la cooperativa sera e territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia. No obstante,
la cooperativa podra entablar relaciones con tercerosy realizar actividades de caracter instrumental fuera del
territorio andaluz, con arreglo alo establecido en €l articulo 1 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Articulo. 5.- Duracion.
La sociedad se constituye por tiempo indefinido.
Articulo. 6.- Requisitos de los socios.

1.- Podran ser socios ordinarios de la cooperativa las personas fisicas o juridicas que ostenten latitularidad de
algun derecho que lleve aparejado el uso o disfrute de explotaciones agricolas y forestales. 2.- Cuando la citada
titularidad recaiga sobre una comunidad de bienesy derechos, los cotitulares elegiran a uno de ellos para que los
represente, y gjercite los derechos propios del socio en su nombre, incluido el derecho de voto. 3.- Las entidades
publicas con personalidad juridica podran ostentar la condicion de socio para prestar servicios o realizar
actividades relacionadas con la actividad cooperativizada.

Articulo. 7.- Socio de Trabajo.

L os estatutos sociales podran prever la admision de socios de trabajo, cuya actividad cooperativizada consistira en
la prestacion de su trabajo personal, debiendo fijar, en tal caso, los criterios de ponderada relacion entre estos
sociosy los demas de la cooperativa, tanto en lo referente a derechos como en lo relativo al régimen de las
obligaciones sociaes. En todo caso, les seran aplicables las normas establecidas en la Ley de sociedades
cooperativas andaluzas para los trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado.

Articulo 8.- Socio Colaborador.

1.- Podran formar parte de la sociedad cooperativa, como socios colaboradores, aquellas personas tanto fisicas
como juridicas que, sin realizar la actividad o actividades principales de la cooperativa, participen en algunas de las
accesorias. Todo ello sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 152.4 de la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

2.- El conjunto de sus votos no podré superar €l veinte por ciento de los votos sociales.

3.- Podran elegir un representante en el Consgjo Rector, con voz pero sin voto.

4.- Los socios colaboradores habran de suscribir una aportacion inicial a capital social de 150 €, y no estaran



obligados arealizar nuevas aportaciones obligatorias al capital social, si bien pueden ser autorizados por la
Asamblea General arealizar aportaciones voluntarias.
La suma de sus aportaciones al capital no podré superar el veinte por ciento de la de los socios ordinarios.

Articulo 9.- Asociado.

1- Podran formar parte de la entidad, como asociados, aquellas personas fisicas o juridicas que realicen la
aportacion al capital de 150 Euros, y que no desarrollen la actividad cooperativizada.

Su régimen de admision y baja, asi como sus derechos y obligaciones, sera el preceptuado paralos socios
ordinarios, con las particularidades y limitaciones establecidas en la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzasy
en este cuerpo estatutario.

2- Los asociados tienen derecho de asistenciay voz en la Asamblea General, si bien el conjunto de sus votos no
podra superar €l veinte por ciento de los votos sociales.

3- Los asociados podran elegir un representante en el Consgjo Rector, con voz pero sin voto.

4- El asociado no podra darse de baja voluntaria en la cooperativa en tanto en cuanto no haya transcurrido un plazo
detres afios.

5- Realizada la suscripcion de la aportacion inicial al capital social, 10s asociados no estaran obligados a realizar
nuevas aportaciones a capital. La suma de las aportaciones a capital social no podra superar € treinta por ciento
deladelos socios.

6- Las aportaciones al capital social de los asociados habran de contabilizarse de manera independiente alas de los
socios; se acreditardn mediante titulos nominativos y especiaes, y devengarén los intereses que acuerde el 6rgano
competente para autorizarlas.

7- En caso de baja, este tipo de aportaciones se devolveran en virtud de lo acordado y en los términos establ ecidos
por la Asamblea General de la cooperativa.

Articulo. 10.- Admision.

1.- Paraingresar en la cooperativa sera suficiente la solicitud por escrito del interesado dirigidaal Consegjo Rector
con justificacion de la situacion que le da derecho, conforme a estos estatutos, a formar parte de la misma.

2.- Las decisiones sobre la admision de socios corresponderan al Consejo Rector quien en el plazo maximo de dos
meses, a contar desde €l recibo de aquella, decidirdy comunicard, también por escrito, a aspirante a socio €l
acuerdo de admision o denegatorio. Este Gltimo, seré siempre motivado y quedara limitado a aquellos casos en que
venga determinado por causa justificada, derivada de estos estatutos, de alguna disposicién legal imperativa, o de
imposibilidad técnica. En e supuesto de que no haya acuerdo expreso de la solicitud de admision ésta se entendera
denegada.

3.- El nuevo socio contard con un mes de plazo desde la notificacion para suscribir y desembol sar |as aportaciones
Yy, en Su caso, las cuotas de ingreso o periodicas exigidas.

4.- El Consgjo Rector vendra obligado a publicar su acuerdo, inmediatamente después de adoptado, en €l tablén de
anuncios del domicilio social.

5.- El acuerdo denegatorio podra ser impugnado por el aspirante a socio ante el Comité de Recursos o, en su
defecto ante la Asamblea General, en el plazo de un mes a contar desde la recepcion de su notificacion o desde que
transcurrieran dos meses sin haber obtenido respuesta.

6.- Tanto el acuerdo de admisién como € denegatorio podran ser impugnados ante el citado érgano social, dentro
del mismo plazo de tiempo a contar desde el dia siguiente de su publicacion, por el diez por ciento de los socios.
7.- Losrecursos alos que se refieren |os dos apartados anteriores deberan ser resueltos por e Comité de Recursos
en el plazo de un mes, a contar desde €l dia en que se presentaron, o en defecto de aguel, por la primera Asamblea
General que se celebre, sea ordinaria o extraordinaria. En caso contrario, se entenderan denegados.

8.- Contra el acuerdo que los resuelva expresamente o transcurrido €l plazo legal paraello sin que se haya resuelto,
guienes estén legitimados paraimpugnar |os acuerdos del Consejo Rector podran acudir alajurisdiccion
competente. Si el recurso en cuestion es estimado, |a cooperativa debera efectuar, en el plazo de dos meses desde
que seresolviera el recurso, el reembolso de |as cantidades aportadas.

Articulo 11.

Participacion minima obligatoria del socio en la actividad cooperativizada.
El socio debera aportar una cantidad minima de 100 Kgr. de produccion ala actividad cooperativizada.

Articulo. 12. Derechos de | os socios.



L os socios tendran los siguientes derechos. Participar en el objeto social de la cooperativa.

Ser elector y elegible paralos cargos sociales.

Participar con voz y voto en la adopcion de acuerdos de la Asamblea General y demés 6rganos sociales de los que
formen parte.

Obtener informacion sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa en |os términos establ ecidos
legalmente.

Darse de baja en la cooperativa, cumpliendo los requisitos legales.

Percibir intereses cuando procedan.

Participar en los excedentes, en proporcién ala actividad desarrollada en la cooperativa, apreciada segiin los
modul os gque se establecen en |os presentes estatutos.

Percibir el importe de la liquidacion correspondiente a su aportacion en |os supuestos y términos legalmente
establecidos.

Participar en las actividades de formacién e intercooperacién de la entidad.

Todo socio podra gjercitar el derecho de informacion en los términos previstos en los articulos 39y 40 dela Ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzas o en los acuerdos de la Asamblea General.

Cualesquiera otros previstos en laLey 0 en estos estatutos sociales.

Participar en el objeto social de la cooperativa, en laforma establecida en estos estatutos.

No redlizar actividades de la misma indole que las propias de la cooperativa, ni colaborar con quien lasrealice,
salvo autorizacion expresa del Consejo Rector.

Guardar secreto sobre aguellos asuntos de |a cooperativa cuya divulgacion pueda perjudicar los intereses licitos de
ésta.

Aceptar los cargos sociales paralos que fuesen elegidos, salvo causa justificada de excusa.

Participar en las actividades de formacién e intercooperacién de la entidad.

L os socios deben utilizar l0s servicios de la cooperativa de acuerdo con las siguientes directrices. entregar la
totalidad de su produccion ala cooperativa, teniendo éstala exclusividad de dicha produccion.

Notificar los cambios que se puedan producir en la representacion de las personas juridicas.

Cumplir con las demas obligaciones que resulten de |os preceptos legales y estatutarios.

Articulo. 14.- Régimen disciplinario.

1.- A los socios y asociados, en su caso, solo les pueden ser impuestas sanciones fijadas en estos estatutos, y por
cada clase de falta previamente recogida en los mismos. 2.- Las faltas cometidas por |os socios se clasificaran en:
Leves, que prescriben a mes.

Graves, alos dos meses.

Muy Graves, alos tres meses. El plazo de prescripcion empezara a contar € diaen que el Consgo Rector, tenga
conocimiento de la comision de lainfraccion, y en todo caso, a afio de haberse cometido. El plazo se interrumpira
por laincoacion del procedimiento disciplinario pero solo en el caso de que en e mismo recayese acuerdo y fuese
notificado en el plazo de tres meses desde su iniciacion. 2.1 - Son faltas leves:

Lafaltade notificacién al Secretario de la cooperativa, del cambio de domicilio del socio.

Lafaltade respeto y consideracion para con otro/s socio/s de la entidad en actos sociales de lamisma.

Lafaltade notificacion, en cinco dias desde que se produzca, de la situacion de incapacidad laboral transitoria o
analoga, que impida al socio prestar su actividad en la cooperativa.

Lafalta de asistencia no justificada a los actos sociales a los que fuese convocado en laforma debida.

Cuantas infracciones se cometan por primeravez y no estén previstas en los apartados reguladores de faltas graves
y muy graves. .2— Son faltas graves:

- Lainasistenciainjustificada alas Asambleas General es debidamente convocadas, cuando €l socio haya sido
sancionado dos veces por faltaleve por no asistir alas reuniones de dicho érgano social en los Ultimos cinco afios.
La usurpacion de las funciones de |os 6rganos rectores.

- El incumplimiento de un mandato del Consejo Rector o de la Asamblea General, siempre que se produzca por vez
primeray no atere de unaformanotorialavidasocial de la cooperativani sus fines.

No aceptar los cargos sociales paralos que fuesen elegidos, salvo causa justificada de excusa.

L os malos tratos de palabra o de obra a otro socio, o empleado, o terceros con ocasion de reuniones de los 6rganos
sociales o de larealizacion del objeto social de la cooperativa.

Lareincidencia o acumulacion de dos faltas leves aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo
consecutivo de un afio, a contar desde lafecha de la primerafaltaleve. 2.3- Son faltas muy graves:

Desarrollar una actuacion perjudicial y grave alos intereses de la cooperativa, tales como operaciones de
competencia, fraude de aportaciones u ocultacion de datos relevantes, asi como la manifiesta desconsideracion con
los Rectores y representantes de la cooperativa, que atenten contralos intereses materiales o €l prestigio dela
entidad.

Prevalerse de la condicidn de socio para realizar actividades especulativas o contrarias alas leyes.



Laomision de preaviso para causar baja.

- Falsificacion de documentos, firmas, sellos, marcas, claves o datos andlogos propiosy significativos de la
cooperativa.

- No participar en la actividad cooperativizada o no utilizar los servicios de la entidad cooperativa en laforma
preceptuada en este cuerpo estatutario.

Lafaltade pago de las aportaciones y cuotas obligatorias.

LaFaltade asistenciareiterada, no justificada, alos actos sociaes alos que fuese debidamente convocado.

La acumulacién de dos faltas graves en el periodo de un afio a contar desde la fecha de la primerafalta grave.

3. Sanciones:

Las sanciones aimponer en cada caso son las siguientes:

Paralas FALTAS LEVES: amonestacion verbal o por escrito y/o multa de hasta treinta euros.

Paralas FALTAS GRAVES: multa desde treinta euros con un céntimo hasta ciento cincuenta euros, 0 en su caso la
exclusion del socio.

Paralas FALTAS MUY GRAVES: multa desde ciento cincuenta euros con un céntimo hasta trescientos euros, o
en su caso laexclusion del socio.

Estas cantidades se actualizaran conforme al indice de Precios al Consumo (IPC) anual. 4- Procedimiento
sancionador

a) El Consgjo Rector, unavez oido a socio infractor por fataleve, determinarala sancion correspondiente, la cual
le sera notificada mediante escrito con acuse de recibo. Contra dicha sancion, €l socio podrarecurrir en el plazo de
diez dias habiles, ante € propio Consegjo Rector que resolvera, definitivamente, en la siguiente reunion. Contra el
acuerdo de ratificacion por faltaleve no cabra posibilidad de recurso alguno.

b) Paralafaltagrave y muy grave se abrira expediente por el Consegjo Rector, con audiencia previa del interesado.
El acuerdo sancionador sera comunicado de la misma manera que la resefiada en el parrafo precedente atenor dela
faltaleve. El socio, contra este acuerdo podra recurrir ante la Asamblea General en los términos previstos paralos
casos de exclusion.

¢) Cuando la sancién impuestalo sea por unainfraccion de carécter laboral, en ninglin caso cabré recurso ante la
Asamblea General.

d) El Consgjo Rector puede delegar, en |as personas que determine, que deberan tener encomendadas funciones de
direccion o control en la estructura laboral de la cooperativa, lafacultad de sancionar alos socios trabajadores por
faltas producidas en la actividad de prestacion de trabajo. La sancion asi impuesta sera g ecutivay podra
impugnarse en a forma establecida en e articulo 122 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Articulo. 15.- Causas de baja del socio.

1.- El socio podra darse de baja voluntariamente de la cooperativa en cualquier momento, estando obligado a
preavisar por escrito al Consejo Rector en el plazo de tres meses, entendiéndose producida dicha bajaal término
del plazo referenciado.

El incumplimiento de este plazo dara lugar ala correspondiente indemnizacién por dafiosy perjuicios.
2.-Causaran baja obligatoria |os socios que pierdan los requisitos exigidos para serlo, conforme alalLey y aestos
estatutos. Siempre que dicha pérdida no responda a un deliberado propdésito del socio de eludir sus obligaciones
para con la cooperativa, 0 de beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria, ésta tendrala consideracion de
justificada.

Labaja obligatoria seré acordada, previa audiencia del interesado, por € Consegjo Rector de oficio, a peticion de
cualquier socio o del que dejo de reunir os requisitos necesarios para continuar siéndolo. Contra el acuerdo del
Consgjo Rector € socio disconforme podra recurrir o gjercitar las acciones judiciales correspondientes.

También tendra | os efectos propios de Baja Justificada la separacién de la cooperativa por parte del socio
disconforme con cualquier acuerdo de la Asamblea General, que implique la asuncion de cargas gravemente
onerosas para su capacidad econdmicay no previstas estatutariamente, y que asi |0 solicite previo escrito al
Presidente del Consgjo Rector en lostreinta dias siguientes a de la celebracion de la Asamblea General, o a dela
recepcion de la notificacion del acuerdo, en caso de no haber asistido.

Igualmente la baja se considerara justificada en €l supuesto previsto en €l articulo 106.4 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas.

Articulo 16.- Causas de baja justificada.

Son causas de bgjajustificada todas las que se produzcan respetando |0s requisitos establecidos en los dos
apartados del articulo precedente.

Articulo 17.- Exclusiéon del socio.



1. Laexclusion de un socio habra de fundarse en causa grave o muy grave prevista en estos estatutos y sera
acordada por el Consejo Rector, aresultas del expediente instruido a efecto y con audiencia del interesado.

2. En todo caso, podra ser considerada falta motivadora de exclusion, € incumplimiento grave y culpable del socio
trabajador que, con arreglo alalegislacion laboral, autorice su despido.

3. El acuerdo motivado de exclusién habra de recaer en € plazo maximo de tres meses desde lainiciacion del
expediente y tendra que ser comunicado por escrito al socio.

Transcurrido dicho plazo sin que hubiese recaido acuerdo, se entendera autométi camente sobreseido el expediente.
Cuando la causa de exclusion consistiere en encontrarse €l socio a descubierto de sus obligaciones econémicas,
podra acordarse su exclusion, cualquiera que sea el tiempo transcurrido, salvo que el socio haya regularizado su
situacion.

4. El socio excluido podrarecurrir ante la Asamblea General, en el plazo de un mes a contar desde e diadela
recepcion de la notificacion. Este recurso ante la Asamblea General se regira por las siguientes reglas:

En tanto la Asamblea Genera resuelva o hayatranscurrido el plazo pararecurrir sin haberlo hecho e interesado,
dicho acuerdo no sera gjecutivo.

El recurso habra de someterse inexcusablemente a la decision de la primera Asamblea General que se celebre, sea
ordinaria o extraordinaria, y seincluiraen el primer punto del orden del dia. La Asamblea General resolveraen
votacion secretay notificara el acuerdo a socio excluido en el plazo de un mes desde su cel ebracion.

El acuerdo que ratifique la exclusion sera g ecutivo, y podra ser impugnado por el cauce procesal prevenido en el
articulo 56 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas. De no recibir contestacion en |os plazos egalmente
establecidos, en cuyo caso se entendera denegado el recurso, podra también el socio excluido impugnar la
denegacion presunta por €l citado cauce.

Para el resto de laregulacion de esta sancion disciplinaria, se estaraalo dispuesto en e articulo 44 delaLey de
Sociedades Cooperativas Andaluzas, sin que quepa recurso ante otros 6rganos de |la Cooperativa.

Articulo 18.- Operaciones con terceros.

1. La Cooperativa puede desarrollar, en cada g ercicio econdmico, actividades de conservacion, tipificacion,

mani pulacion, transformacién, transporte, distribucion y comercializacion, incluso directamente al consumidor, de
productos agrarios que no procedan de las explotaciones de la cooperativa o de sus socios, hasta un cinco por
ciento, cuantificado, dicho porcentaje, independientemente por cada una de las actividades en que la cooperativa
utilice productos agrarios de terceros.

2. En todo caso, las operaciones con terceros se contabilizaran de formaindependiente y los resultados, positivos o
negativos, se imputaradn conforme alo establecido en el articulo 92 y en el apartado 3 del articulo 94 delaLey de
Sociedades Cooperativas Andaluzas y en €l apartado 3 del articulo 42 de este cuerpo articulado.

3. No se consideraran operaciones con terceros, por asimilarse a operaciones con socios, aquellas que se realicen
con otra cooperativa agraria, siempre que tengan por objeto productos que se comercialicen o transformen con
habitualidad por parte de ambas entidades.

Articulo 19.- Organos Sociales.

L os drganos sociaes de la cooperativa para su direccion, administracién y control interno, son la Asamblea
General, el Consgjo Rector y los Interventores

Articulo 20.- La Asamblea General. Concepto y Competencias.

1.- LaAsamblea General, constituida por los socios de la cooperativay, en su caso, |os asociados, es e 6rgano
supremo de expresion de lavoluntad social en las materias cuyo conocimiento le atribuye la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas y estos estatutos. Todos |0s socios, incluso os disidentes, 10s no asistentes y 1os asociados
guedan sometidos alos acuerdos de la Asamblea General, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las
leyesy estos estatutos.

2.- LaAsamblea Genera es competente para conocer |0s asuntos propios de la actividad de la cooperativa,
correspondiéndole con caréacter exclusivo e indelegable la adopcion de acuerdos sobre |as siguientes materias:
Nombramiento y revocacién de los miembros del Consgjo Rector, los Interventores, y los Liquidadores, asi como
los miembros del Comité de Recursos si |0 hubiere.

Censura de la gestion social, aprobacion de las cuentas y distribucion de excedentes o imputacion de pérdidas.
Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias y su actualizacion, asi como las cuotas de ingreso y
periédicas.

Emision de obligaciones y titulos participativos, asi como de cédulas y bonos hipotecarios.

Modificacion de los estatutos sociales.



Aprobacion y modificacion del Reglamento de Régimen Interior, si lo hubiese.

Fusién, escision, transformacién, disolucién y reactivacion de la cooperativa.

Aprobacion del balance final de laliquidacion.

Constitucion de cooperativas de primer, segundo o ulterior grado, y cooperativas de integracién, adhesion o
separacion de las mismas; creacién, adhesion o separacion de consorcios, federaciones, asociaciones; creacion 'y
extincion de secciones de la cooperativa; asi como |a participacion en empresas no cooperativas.

Ejercicio de la accion de responsabilidad contralos miembros del Consgjo Rector, los Interventores, y en su caso,
delos Auditoresy Liquidadores, asi como transigir o renunciar ala misma.

K) Engjenacidn, cesion, traspaso o constitucion de algun derecho real de garantia sobre la empresa o de alguna
parte de ella que tenga la consideracion de centro de trabajo, o de alguno de sus bienes, derechos o actividades que
supongan modificaciones sustanciales en la estructura econdmica, organizativa o funcional de la cooperativa.
Cualquier otraque, con tal caracter, sea previstalegalmente o en estos estatutos.

Articulo 21.- Clases de Asambleas Gener ales.

1.-Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias.

2.- La Asamblea General ordinaria, convocada por €l Consgo Rector, se reunira anualmente, dentro de los seis
meses siguientes al cierre del gjercicio econdmico anterior, para censurar la gestion social, aprobar, si procede, las
cuentas anuales 'y distribuir excedentes o imputar pérdidas. Ademas, podra decidir sobre cualquier otro asunto
incluido en su orden del dia.

3.- Toda Asamblea que no sea la prevista en € apartado anterior tendra la consideracion de extraordinaria.

4.- Si laAsamblea General ordinaria se celebrarafuera del plazo previsto en el presente articulo seravalida,
respondiendo el Consejo Rector de los posibles perjuicios que de ello pudieran derivarse, tanto frente alos socios
como frente ala entidad.

Articulo. 22.- Convocatoria.

1.- LaAsamblea General ordinaria debera convocarse por € Consegjo Rector dentro de |os seis meses siguientes al
cierre de cada gjercicio economico.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar 1a convocatoria, la misma seré efectuada por |os Interventores en el
caso de que este 6rgano socia |o conformen tres 6 més miembros. En el supuesto de que dicha facultad no
correspondiera alos Interventores, conforme alo previsto en el apartado 3 del articulo 67 de laLey de Sociedades
Cooperativas Andaluzas o alin correspondiéndole, no la gjercitaran dentro del mes siguiente ala expiracion del
plazo legal de convocatoria, cualquier socio 0 asociado, en su caso, podra solicitarla del Juez competente.

2.- El Consgjo Rector por propiainiciativa, podra convocar ala Asamblea General extraordinaria, sempre que lo
estime conveniente paralos intereses sociales y, asi mismo, cuando |o solicite un nimero de sociosy asociados, en
Su caso, que represente, al menos, a 10% de los socios, si la cooperativa tiene mas de mil, al 15% si tiene més de
quinientosy la20% si tiene quinientos o un nimero inferior de socios. En este caso, la convocatoria debera
efectuarse dentro de los quince dias siguientes ala fecha en que se hubiera requerido en forma fehaciente al
Consgjo Rector, debiendo incluirse en €l orden del dia, necesariamente, |os asuntos que fuesen objeto de la
solicitud.

3.- Cuando el Consgjo Rector no efectuara la convocatoria solicitada dentro del plazo previsto laharan los
Interventores, en el supuesto previsto en el articulo 67.3 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas, dentro
de los quince dias siguientes. En su defecto la Asamblea General podré ser convocada, a peticién de cualquierade
aquellos solicitantes, por € Juez que corresponda, presidiéndola el socio que aparezca en primer lugar dela
solicitud.

Cuando la cooperativa cuente con tres 6 més Interventores, corresponderan alos mismos solicitar del Consgjo
Rector la pertinente convocatoria, cuando consideren que algun miembro del citado érgano de gobierno, gestiony
representaci on, incurre en alguna de las causas de incompatibilidad, incapacidad o prohibicion preceptuadas en el
art. 70 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

En este caso, transcurrido un mes desde que fuese efectuada la expresada solicitud sin que sea atendida en forma
por el Consegjo Rector, |os Interventores convocaran directa e inmediatamente ala Asamblea General afin de que
Se pronuncie sobre este extremo.

4.- Laconvocatoria de la Asamblea General se efectuard con una antelacion de al menos, veinte diasala
celebracion delamisma, y éstano podra ser posterior en dos meses ala citada convocatoria. Se notificard a cada
socio y asociado, en su caso, y se anunciard en € tablon de anuncios de la entidad, debiendo justificar
documentalmente el Secretario del Consejo Rector la remision de las comunicaciones dentro del expresado plazo.
Lanotificacion y el anuncio expresaran, con la debida claridad y concrecion, ladenominacion y domicilio de la
cooperativa, los asuntos incluidos en €l orden del dia, €l lugar en que haya de celebrarse lareuniédn, asi como el dia
y hora sefialados para €lla, tanto en primera como en segunda convocatoria, mediando entre ambas 30 minutos. La



convocatoria debera hacer constar la relacion completa de informacion o documentacion que esta a disposicion del
SOCio 0 asociado, en su caso, Y € régimen de consulta.

Toda lainformacion y documentacion que guarde relacion con los asuntos incluidos en el orden del dia estardn a
disposicion de los socios para su consultaen €l domicilio social de la cooperativa, como minimo durante los diez
dias naturales anteriores a la celebracion de la Asamblea General, cuando ésta sea ordinaria; y durante |os cinco
dias naturales previos cuando la Asamblea en cuestion tenga €l caracter de extraordinaria; y siempre en horario
laboral. Cuando por razones de necesidad debidamente justificadas, se haya de tratar algin asunto urgente, o se
trate de la celebracion de una Asamblea General universal, se podran obviar dichos plazos.

5.- El orden del dia de la Asamblea sera fijado por el Consgjo Rector, con laclaridad y precision necesaria para
proporcionar alos sociosy asociados, en su caso, una informacion suficiente. Ademas, deberaincluir los asuntos
propuestos por el Consejo Rector, con anterioridad o con posterioridad ala convocatoria, por un nimero de socios
y asociadosigual a previsto en e apartado 2 de éste articulo a efectos de la solicitud de la Asamblea General
extraordinaria, asi como por el/los Interventor/es, dentro del plazo de cinco dias a partir de la fecha de notificacion
delaconvocatoria. EI Consgjo Rector deberaincluirlos en el orden del dia, haciendo publica su inclusion cinco
dias antes, como minimo, de lafecha sefial ada para la reunién, mediante su publicacion en el tablén de anuncios
del domicilio social de la cooperativa. No obstante, cuando |a peticion de inclusion de alguan asunto se efectuara
con una antelacion de, al menos, quince dias antes de la convocatoria, dicho asunto tendrala publicidad que en
cuanto atiempo y forma se establece con caracter general.

El orden del diaincluira, necesariamente, un punto que permita alos sociosy asociados efectuar ruegosy
preguntas al Consejo Rector, sobre extremos rel acionados con aquél.

6.- LaAsamblea General tendra el caracter de universal cuando estén presentes o representados todos |os socios y
asociados, en su caso, de la cooperativay acepten unanimemente su celebracion y los asuntos atratar en ella.

Articulo. 23.- Funcionamiento.

1.- LaAsamblea General, salvo que tenga caracter de universal, se celebrara en lalocalidad donde radique el
domicilio socia de la cooperativa.

2.- La Asamblea General, convocada conforme al articulo anterior, quedara validamente constituida, cuando
asistan presentes o representados, en primera convocatoria, a menos la mitad mas uno de los socios de la
cooperativa. En segunda convocatoria, quedara constituida cualquiera que sea el nimero de |os asistentes.

3.- LaAsamblea General estara presidida por €l Presidente del Consejo Rector; en su defecto, por el
Vicepresidente, en caso de existir éste conforme alo establecido en €l articulo 26.3 de este cuerpo estatutario, y en
ausencia de ambos, por el socio que decidala propia Asamblea.

Corresponde a Presidente:

Realizar el cOmputo de sociosy asociados, en su caso, presentes o representados.

Proclamar la constitucién de la Asamblea.

Dirigir las deliberaciones.

Mantener € orden de la sesién, pudiendo expulsar de la misma alos asistentes que obstruyan o falten al respeto de
la Asamblea 0 a alguin otro asistente, debiendo ser dicha expulsién siempre motivadayy reflejandose tal
circunstancia, asi como su motivacion, en €l acta de la Asamblea.

Velar por el cumplimiento de las formalidades legales.

Como Secretario actuara el que lo sea del Consegjo Rector, 0 en su defecto, |a persona elegida por la misma
Asamblea General. A é correspondera laredaccién del acta de lasesion, la cual abarcara todos los extremos 'y
requisitos preceptuados en € art. 51 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

4.- Cuando en el orden del dia figuren asuntos que afecten directamente a quien haya de desempefiar las funciones
de Presidente o de Secretario, éstas se encomendaran a personas el egidas por la Asamblea.

5.- Si en e término de unajornada no finalizase la celebracion de la Asamblea, ésta acordara al término de la
sesion, mediante propuesta del Presidente y por mayoria simple de votos, la fecha en que hayan de proseguirse los
debates correspondientes a el/los asunto/s que quede/n pendiente/s. La Asamblea General debera celebrarse dentro
delos 7 dias siguientes ala fecha en que finalice la Asamblea prorrogada y tendra como primer punto del orden del
diala prosecucién de los debates aplazados. El mismo procedimiento se seguirden el caso de que fuesen necesarias
dos 0 més proérrogas.

Articulo 24.- Voto

1.- Cada socio tendra derecho a un voto y en ninguin caso podra existir voto dirimente o de calidad.

2.- El socio podra hacerse representar en la Asamblea General por otro socio, €l cual no podra representar a més de
dos. En todo caso, la representacion deberd concederse por escrito y con carécter especial para cada Asamblea
siempre que ésta no tenga el caracter de legal. Laautenticidad y suficiencia de la representacion conferida sera
verificada por la propia Asamblea, dandose por vélidas aquellas que vengan otorgadas ante fedatario publico o ante



el Secretario del Consgjo Rector.

3.- Las personas juridicas que tengan la consideracion de socios, seran representadas por quienes ostenten

legal mente su representacion o por personas designadas atal efecto. No seralicito la representacion conferidaa
una persona juridica ni la otorgada a quien la represente.

4.- Las votaciones seran secretas cuando tengan por finalidad la exclusion de un socio, la eleccidn o revocacion de
los miembros de |os 6rganos sociales, el acuerdo para g ercitar 1a accion de responsabilidad contra los miembros de
dichos 6rganos, asi como paratransigir o renunciar al gjercicio de esta accion. Se adoptarg, también mediante
votacion secreta, €l acuerdo sobre cualquier punto del orden del dia, cuando asi [0 solicite un diez por ciento de los
socios y asociados, en su caso, presentes o representados o cuando asi 1o establezca la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas.

Articulo 25.- Acuerdos.

1.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los votos vaidamente emitidos, salvo
gue legalmente o en estos estatutos se establezca una mayoria cualificada.

2.- Seranecesaria, en primera convocatoria, laemision de votos favorables, en nimero no inferior alos tres quintos
de los asistentes, presentes o representados, y en segunda convocatoria, en nimero no inferior alos dos tercios,
para acordar:

a) Laampliacion del capital mediante nuevas aportaciones obligatorias.

Laemisién de obligacionesy titulos participativos, asi como cédulas y bonos hipotecarios.

c) Lamodificacion de los estatutos sociales.

Lafusion, escision, transformacion, disolucion y reactivacion de la sociedad cooperativa.

Laenajenacion, cesion o traspaso de la empresa o de alguna parte de ella que tenga la consideracion de centro de
trabajo, o de alguno de sus bienes, derechos o actividades que supongan modificaciones sustanciales en la
estructura econémica, organizativa o funcional de la cooperativa.

Aquellos otros asuntos previstos expresamente en la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas o0 en estos
estatutos.

3.- Los acuerdos sociales impugnables, €l procedimiento y lalegitimacién pararealizarla serén los establecidos en
el art. 56 de laLey de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Articulo.26. El Consegjo Rector.

1.- El Consgjo Rector es el érgano de gobierno, gestion y representacion de la sociedad cooperativa, estando sujeto
alaley, aestos estatutos y ala politicafijada por la Asamblea General, y aé competen aquellas materias que le
sean atribuidas por laLey o via estatutaria, las cuales no podran ser objeto de decisién por otros 6rganos de la
sociedad, asi como todas aguellas facultadas que no estén reservadas a otros 6rganos sociales por laLey de
Sociedades Cooperativas Andaluzas o por este cuerpo estatutario.

2.- El Presidente del Consegjo Rector, que lo serd también de |a cooperativa, tiene atribuido €l gercicio dela
representacion de la entidad, sin perjuicio de incurrir en responsabilidad si su actuacion no se gjusta alos acuerdos
de la Asamblea General y del Consegjo Rector. En su ausencia gjercera sus funciones el Vicepresidente, semprey
cuando concurrala existencia de éste conforme alo establecido en el niUmero inmediatamente siguiente.

3.- El Consgjo Rector se compone de tres miembros titulares y ninguin suplente para el supuesto de vacante
definitiva. Los cargos que conforman éste 6rgano son los de Presidente, Vicepresidente y Secretario. No obstante,
cuando la cooperativa esté integrada por tres socios, €l Consegjo Rector se compondra de dos miembros. Presidente
y Secretario, no existiendo lafigurade Vicepresidente.

Sus miembros serén elegidos de entre l0s socios por la Asamblea General en votacion secretay por mayoriasimple
de los votos emitidos, con las Unicas excepciones establecidas en el art. 58 de la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

4.- El nombramiento de |os consejeros necesitard como requisito de eficaciala aceptacion de los elegidosy su
inscripcion en el Registro de Cooperativas.

Articulo 27.- Duracion, Vacantesy Ceses.

1.- El periodo de duracion del mandato sera cuatro afios, finalizado el cual, los miembros del Consgjo continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca su renovacion. El Consejo se renovara en latotalidad
de sus miembros, sin perjuicio de que los mismos puedan ser reel egidos para sucesivos periodos.

2.- Las vacantes que se produzcan, se cubriran en la primera Asamblea General que se celebre. Pero hasta
entonces, y afectando la vacante alos cargos de Presidente, sus funciones seran asumidas por €l Vicepresidente, en
caso de exigtir éste conforme al articulo precedente. No obstante, si no fuere posible dicha sustitucion por laregla



anteriormente expuesta, 0 la vacante en cuestion afectase a cargo de Secretario, o € nimero de miembros del
Consgjo Rector fuese insuficiente para constituir validamente éste, |0s consejeros que restasen, deberan convocar
Asamblea General en la que se cubran los cargos vacantes, en un plazo no inferior a quince dias.

3.- Los consgjeros podran renunciar a sus cargos por justa causa de excusa correspondiendo al Consgjo Rector o a
la Asamblea General, aunque no conste en € orden del dia, su aceptacion.

4.- El Consgjo Rector podra ser revocado total o parcialmente, siempre que dicho asunto conste en el orden del dia
de la Asamblea General. El acuerdo de revocacion se adoptara mediante votacion secreta'y requerira mayoria
simple. No obstante, cuando la revocacion sea consecuencia del gjercicio de la accidn de responsabilidad, seré4
objeto de aplicacion lo regulado en el art. 73 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Articulo 28.- Funcionamiento.

1.- El Consgjo Rector procederd alaeleccion, entre los miembros que lo compongan, de Presidente, Vicepresidente
y Secretario. No obstante, si el nimero de socios de la cooperativa esigual atres, procederala eleccion del
Presidente y Secretario, no existiendo Vicepresidente.

2.- En casos de urgencia, € Presidente podratomar las medidas que considere imprescindibles para evitar cualquier
dafio o perjuicio alacooperativa, alin cuando aquellas se inscriban en el @mbito de competencias del Consgjo
Rector. En estos supuestos dara cuenta de las mismas y de su resultado al primer Consejo que se celebre a efectos
de su posible ratificacion.

3.- Laconvocatoriay desarrollo de las reuniones del Consegjo Rector, asi como |os requisitos que debera contener

el acta de cada sesion, se realizaran conforme alo preceptuado en el art. 60 de la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

4.- El Consgjo Rector debera reunirse como minimo unavez al mes, salvo que la cooperativa se encuentre sin
actividad empresarial, quedando validamente constituido cuando concurran ala sesion la mitad mas uno de sus
componentes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple dirimiendo el voto del Presidente los virtuales
empates que pudieran producirse.

5.- El Consgjo Rector podra designar de entre sus miembros una Comision Ejecutiva o uno o més Consejeros
Delegados, en quienes delegar de forma permanente o por un periodo determinado, facultades propias del trafico
empresarial ordinario, todo ello sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier personay
siempre que se cumplan las condiciones exigidas en el articulo 61 de la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas, y no se trate de las facultades reservadas, con caréacter exclusivo e indelegable, al Consegjo Rector por
dicho articulo.

Articulo 29.- Impugnacion de Acuerdos.
Sobre este extremo, regirdlo preceptuado en el articulo 62 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.
Articulo 30.- Los Interventores.

1.- El nUmero de Interventores sera de un miembro titular y ningun suplente.

2.- LaAsamblea General elegiraa Interventor de entre |os socios de la cooperativa mediante votaciOn secretay
por mayoria simple de los votos validamente emitidos.

Cuando se eligiese a una persona juridica, actuard en su nombre el representante legal de lamisma.

3.- Su nombramiento necesitard, como requisito de eficacia, su aceptaciony seinscribirden el Registro de
Cooperativas.

Articulo 31.- Duracion, Cesey Vacantes.

1.- El plazo de duracién del mandato seréa de tres afios, continuando en el gjercicio del cargo hasta el momento en
gue se produzca larenovacion efectiva del mismo, aunque haya finalizado dicho plazo El periodo de mandato de
este 6rgano, no coincidira con el correspondiente al Consegjo Rector, a menos que el nimero de socios seatal que
no permita opcion algunalaelegir a dichos 6rganos, en cuyo caso, €l expresado periodo sera coincidentey serade
cuatro anos.

2.- Larenunciadel Interventor deberd ser aceptada por la Asamblea General, pudiendo formularse ante ella, aun
cuando no figure el asunto en el orden del dia.

3.- Ladestitucion podréa producirse en cual quier momento por la Asamblea General, mediante acuerdo adoptado en
votacion secretay por mayoriasimple, previainclusion del asunto en el orden del diade la Asamblea, salvo en e
supuesto de gue se acuerde por la Asamblea General g ercitar |a accion de responsabilidad.

4.-Si hubiera vacantes se cubriran en la primera Asamblea General que se celebre. En el supuesto de cese dela



totalidad de miembros de este 6rgano, o de un nimero que impida la valida constitucion del érgano colegiado, el
Consgjo Rector convocara Asamblea General, en un plazo maximo de quince dias con el objeto de cubrir las
vacantes producidas.

5.- En cualquier caso, el sustituto ostentara el cargo por e tiempo que restaraa que cesd en el mismo.

Articulo 32.- Funcionesy Facultades.

1.- Corresponden a Interventor |as siguientes funciones:

Revisar las cuentas anuales y emitir un informe sobre las mismasy sobre la propuesta de distribucion de
excedentes o imputacion de pérdidas, antes de que se sometan ala Asamblea General, salvo en el caso de que éstas
hubiesen de someterse a auditoria externa

Revisar los libros de la cooperativay proponer al Consgjo Rector, en su caso, su adecuacion alalegalidad.
Informar ala Asamblea General sobre |os asuntos o cuestiones que la misma le hubiese sometido.

En & supuesto de que en la cooperativa existan tres 0 mas Interventores, corresponderan alos mismos, ademas de
las funciones sefial adas, |as especificadas en el articulo 67.3 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

2.- Parael cumplimiento de sus funciones el Interventor tiene atribuidas | as siguientes facultades:

Obtener del Consgjo Rector cuantos informes y documentos consideren oportunos.

Acceder ala documentacion social, econdmicay contable de la cooperativa, pudiendo encomendar su examen'y
comprobacion a uno o varios de sus miembros 0 a un experto agjeno alaentidad.

Articulo 33.- Régimen de funcionamiento.

El Interventor emitira un informe en los supuestos legalmente previstos. En el caso de que este 6rgano o
conformen tres 0 mas miembros, se requerira para la adopcion de acuerdos la conformidad de la mayoria simple de
sus integrantes. En éste supuesto, se levantara una sucinta acta que firmaran, asimismo, la mayoria de sus
componentes.

Articulo. 34.- Capital Social.

1.- Constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias efectuadas, en tal concepto, por los sociosy, en su
caso, por los asociados. Si 1a cooperativa anuncia su cifra de capital social al publico, deberareferirlo aunafecha
concretay expresar el desembolsado.

2.- El capital social minimo asciende a TRES MIL SEIS EUROS (3.006,00 euros), y esta totalmente suscrito, y
desembolsado en un 25%. Estar& representado por 3006 titulos nominativos de un valor total de UN EURO (1
euro) cada uno 'y que contendran todos y cada uno de |os extremos preceptuados en € articulo 77.3 delaLey de
Sociedades Cooperativas Andaluzas.

3.- Laaportacion obligatoriainicial paraadquirir la condicion de socio es de 150 EUROS. El importe de las
aportaciones obligatorias iniciales debera desembol sarse integramente en el momento de su suscripcion. No
obstante, la Asamblea General podré acordar 1a exigencia de nuevas aportaciones obligatorias paraintegrar el
capital social, fijando la cuantia, condicionesy plazos de desembolso de las mismas. El socio 0 asociado, en su
caso, que tuviera desembol sadas aportaciones voluntarias podra aplicarlas, en todo o en parte, a cubrir las nuevas
aportaciones obligatorias acordadas por la Asamblea General.

4.- La Asamblea General podré acordar la admision de aportaciones voluntarias de sociosy, en su caso, asociados,
fijando la cuantia global maxima, €l plazo de suscripcion, que no podra exceder de seis meses, y € tipo de interés
de las mismas. Todo socio y asociado, en su caso, tendra derecho arealizar, dentro de la cuantia global maxima
gue determine el acuerdo social, una parte proporcional ala aportacién obligatoria paraintegrar el capital social
gue tuvieraen e momento de la adopcion de dicho acuerdo; y en caso de no gercitar este derecho, en todo o en
parte, podra cederlo a otros socios 0 asociados, siempre que queden salvados los limites legales relativos alos
porcentajes de titularidad de las aportaciones.

En el supuesto de que |os socios o asociados, en su caso, no realicen latotalidad de la cuantia global maxima de las
aportaciones voluntarias paraintegrar €l capital social, se entendera que, unavez hayafinalizado el plazo de
suscripcion fijado por la Asamblea General, |1a referida cuantia queda autométicamente reducida a importe

ef ectivamente realizado por |os socios.

L as aportaciones voluntarias paraintegrar €l capital social deberan ser desembolsadas, al menos, en su veinticinco
por ciento en el momento de su suscripcion, y € resto en las condicionesy plazos que fije el acuerdo social, que no
podra exceder de un afio.

5.- En cualquier caso, € importe total de las aportaciones de cada socio a capital social de la cooperativa, no podra
exceder del treintay cinco por ciento del mismo.

6.- El socio 0 asociado, en su caso, que no desembolse las aportaciones en |os plazos previstos, incurrird en mora



por el solo vencimiento del plazo y debera abonar ala cooperativa el interéslegal y resarcirla de los dafiosy
perjuicios causados por morosidad. Todo ello sin perjuicio de la sancidn o sanciones disciplinarias que se les pueda
imponer, asi como de lareclamacion judicial contralas mismas.

Articulo 35.- Remuneracion de las Aportaciones.

Las aportaciones al capital social devengaran €l interés que en cada caso acuerde la Asamblea Genera paralas
aportaciones obligatorias; y €l quefije, asimismo, el acuerdo de emisién paralas voluntarias.
En ningun caso, laretribucion a capital serd superior atres puntos por encimadel interéslegal.

Articulo 36.- Reduccion del Capital Social.

1.- Si como consecuencia de la devolucion alos socios 0, en su caso, asociados, asi como a sus derechohabientes,
de las aportaciones realizadas paraintegrar el capital social, éste quedara por debajo de lacifradel capital social
minimo establecido en estos estatutos, sera necesario acuerdo de reduccion adoptado por la Asamblea General.

2.- Dicho acuerdo no podrallevarse a efecto antes de que transcurra el plazo de tres meses, a contar de lafechade
su ultimo anuncio, que debera ser publicado por dos veces en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en uno
de los periddicos de mayor circulacion en el @mbito territorial de actuacion efectivo de la cooperativa. Serdnula
toda devolucion de aportaciones integrantes del capital social que se realice antes de transcurrido dicho plazo de
tres meses.

Articulo 37.- Aportaciones de nuevos socios.

1.- LaAsamblea General fijarala cuantia de |las aportaciones obligatorias de |os nuevos socios, asi como las
condiciones y plazos para su desembol so, armonizando |as necesidades econdémicas de la cooperativay la entrada
de nuevos socios.

2.- El importe de dichas aportaciones no podra ser inferior al de las aportaciones obligatorias iniciales para adquirir
la condicién de socio establecido en € articulo 34.3 de este cuerpo estatutario, ni superar las efectuadas por 1os
socios actual es, incrementados en la cuantia que resulte de aplicar el indice General de Precios al Consumo.

Articulo 38.- Reembolso.

1.- En los supuestos de pérdida de la condicion de socio 0 asociado, éstos 0 sus derechohabientes, tienen derecho a
exigir el reembolso de sus aportaciones integrantes del capital social, cuyo valor serael quereflegje € libro de
aportaciones a capital social, incluyéndose en el computo las reservas voluntarias repartibles, si las hubiere.

2.- El reembolso serealizard del modo siguiente:

Del importe de |as aportaciones se deduciran, en el momento de la baja, las pérdidas imputables a socio,
correspondientes a gercicio durante el que se haya producido lamisma, y las acumuladas en la proporcién que
contablemente | e corresponda.

Del importe de |as aportaciones obligatorias, una vez realizado en su caso, la deduccion previstaen el apartado
anterior, el Consegjo Rector podra acordar las deducciones correspondientes que, para el supuesto de baja por
exclusion no podra exceder del 30%, y del 20% para el supuesto de baja voluntaria no justificada. En ningun caso
podran establ ecerse deducciones sobre |as aportaciones voluntarias, ni sobre las obligatorias, cuando la baja sea
justificada o en caso de defuncion.

El plazo de reembolso no sera superior a cinco afios en caso de exclusion; de tres afios en caso de baja; y de dos
anos u otro plazo superior que permita la acreditacién del carécter de heredero o legatario del socio fallecido, en el
supuesto de gue dicha baja sea por defuncion.

Sobre &l importe de la aportacion no reintegrada, se devengara el tipo de interés legal del dinero.

Articulo 39.- Transmision de las aportaciones de |os socios.

Las aportaciones a capital socia solo podran transmitirse:

1.- Por actos inter-vivos:

L as aportaciones serén transmisibles de una parte entre |os socios, y de otra entre |0s asociados en caso de
producirse la existencia de éstos; dando cuenta mediante notificacion, al Consegjo Rector de latransmision
efectuada, en € plazo de quince dias desde €l acto de transmision.

2.- Por sucesion mortis causa:

A lamuerte del socio, las aportaciones al capital social se reembolsaran alos herederosy legatarios en el plazo
establecido en € articulo 38.2 ¢) de estos estatutos.



L os citados herederos o legatarios podran solicitar a Consegjo Rector su admision como miembros de la
cooperativa, adquiriendo la condicion de socio si retinen |os requisitos objetivos previstos en €l articulo 6 de estos
estatutos. En este caso, €l nuevo socio no estara obligado a desembolsar cuotas de ingreso siempre gque solicite su
admision en la cooperativa antes del plazo de sei's meses desde que adquirierala condicién de heredero o legatario.
3.- Lacooperativa no podra adquirir, salvo atitulo gratuito, aportaciones sociales de su propio capital ni aceptarlas
atitulo de prenda.

4.- Los acreedores personal es de |os socios no tendran derecho sobre | as aportaciones sociales de éstos, al ser
inembargables, sin perjuicio de los derechos que pueda gjercer el acreedor sobre |os reembolsos y retornos
satisfechos a socio.

Articulo 40.- Aportaciones no integradas en €l capital social.

L os estatutos, 0 en su caso, la Asamblea general podré establecer cuotas de ingresos y periddicas, que no se
integrarén en el capital socia y ni seran reintegrables, cifiéndose en todo caso en su regulacion, alo dispuesto en €l
articulo 86 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Articulo 41.- Ejercicio Economico.

1.- El gercicio economico coincidira con el afio natural.

2.- El Consgjo Rector deberaformular cada g ercicio econémico, en € plazo maximo de tres meses, contando
desde € cierre de agué, |as cuentas anuales, que comprenderan: el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, la
memoria explicativay la propuesta de distribucion de |os excedentes o de imputacion de pérdidas, asi como la
relacion de los resultados de operaciones con terceros y resultados extraordinarios, en su caso. Lavaloracion de los
elementos integrantes de las distintas partidas que figuren en las cuentas anuales, asi como la redaccion de éstas
ltimas, se realizara con arreglo alas disposicionesy principios del Cédigo de Comercioy del Plan Genera de
Contabilidad; y alas especialidades recogidas en el art. 88 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas
respecto de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Articulo 42.- Aplicacion de los Excedentes.

1.- El destino de los excedentes o resultados cooperativos se acordard por la Asamblea General a cierre de cada
gjercicio, con arreglo alas previsiones de este articulo.

2.- En todo caso habran de dotarse los Fondos Sociales Obligatorios, con sujecion alas siguientes normas:

Un veinte por ciento de los excedentes, como minimo, se destinaran al Fondo de Reserva Obligatorio, hasta que
éste alcance un importe igual al cincuenta por ciento del capital social. Unavez alcanzado dicho importe, se
destinara, como minimo, un quince por ciento adicho fondo.

Un cinco por ciento, como minimo, se destinara a dotar el Fondo de Educacion 'y Promocion.

3.- Los excedentes que resulten tras la dotacion de los Fondos anteriores se aplicaran a retornos cooperativos, que
se acreditaran alos socios en proporcion alas operaciones, servicios o actividades realizadas parala cooperativa.
4.- Los retornos cooperativos se podran hacer efectivos de |as siguientes maneras.

Mediante su abono alos socios en el plazo de un mes desde |a aprobacion de las cuentas anuales.

Mediante su incorporacion al capital social, incrementando |as aportaciones obligatorias de |0s socios.

Mediante su incorporacion aun Fondo de Retornos que tendra como finalidad contribuir a la autofinanciacion de la
cooperativay que limite su disponibilidad durante cinco afios, garantizandose su distribucion alos socios trasy ese
periodo, y devengando entre tanto un interés, que no podra ser superior al tipo de interés legal, incrementado en
tres puntos, todo ello sin perjuicio de las deducciones que puedan realizarse para satisfacer |as pérdidas imputadas
alos sociosy especificadas en €l articulo 94.2,b) de laLey de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

5.- Las modalidades de distribucion que se hayan de adoptar en cada gjercicio seran determinadas por la Asamblea
General, en funcién de las necesidades econdmico-financieras de |a cooperativa.

Articulo 43.- Imputacion de Pérdidas.

1.- Las pérdidas cooperativas se imputaran de la siguiente forma:

a) Al Fondo de Reserva Obligatorio, €l porcentgje que determine la Asamblea General, sin que en ningln caso
pueda exceder € cincuenta por ciento de las pérdidas.

b) La diferenciaresultante, en su caso, se imputara a cada socio en proporcién a las operaciones, servicios o
actividades cooperativizados ef ectivamente realizados por cada socio. Si esta actividad fuese inferior ala que esta
obligada arealizar conforme alo establecido en estos estatutos, laimputacion de pérdidas se efectuara en
proporcién a esa participacién minima obligatoriafijada en el articulo 11 de este cuerpo articulado.



2.- Las pérdidas imputadas a los socios se satisfaran en alguna de las siguientes formas:

a) En metalico, dentro del gercicio econdmico siguiente aaguel en que se produjeron las pérdidas.

b) Mediante deducciones en |as cantidades de que seatitular el socio en el Fondo de Retornos a que serefiere la
letra c) del nimero 5 del articulo 91 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas, o en cualquier inversion
financiera que tenga el socio en la cooperativa que sea susceptible de imputacion.

¢) Mediante deducciones en las aportaciones al capital social.

d) Con cargo alos retornos que puedan corresponder al socio en los Siete gjercicios siguientes a aquel en que se
hubieran producido las pérdidas. Si trascurrido este periodo quedaran pérdidas por compensar, deberan ser
satisfechas por el socio en metalico en € plazo de un mes desde que se aprueben las cuentas del Ultimo de aguellos
gercicios.

El socio podra optar entre las formas sefidladas en las letras @), b) y ¢) de este apartado, deduciéndose en €l
supuesto de optar por laforma contemplada en laletra c), antes de las aportaciones voluntarias, de existir éstas, que
delas obligatorias. Para utilizacion de laforma enunciada en laletra d) ser necesario el acuerdo en tal sentido de
la Asamblea General que apruebe las cuentas anuales.

3.- Las pérdidas que tengan su origen en operaciones con terceros o actividades extracooperativas se imputaran al
Fondo de Reserva Obligatorio. Si éste resultase insuficiente para compensarlas, la diferencia, que debe aparecer en
cuenta distinta a la de pérdidas cooperativas, se amortizara en futuros gjercicios con cargo alas dotaciones que se
vayan efectuando al Fondo de Reserva Obligatorio.

Hasta tanto sea amortizada |la totalidad de las mencionadas pérdidas, el saldo resultante de laregulacién del balance
se abonard en su totalidad a Fondo de Reserva Obligatorio, asi como € remanente existente en la cuenta de
“Actualizacién de Aportaciones”.

4.- En la compensacién de pérdidas con cargo a Fondo de Reserva Obligatorio se imputaran, en primer lugar, las
pérdidas a que serefiere el apartado 3 de este articulo.

5.- Lo dispuesto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de la responsabilidad limitada del socio
establecidaen € articulo 5 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andal uzas.

Articulo 44.- Fondo de Reserva Obligatorio.

El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado ala consolidacion, desarrollo y garantia de la cooperativa, es
irrepartible entre los socios, incluso en caso de disolucién, y se constituira con arreglo alas pautas del art. 95 dela
Ley de Sociedades de Cooperativas Andaluzas.

Articulo 45.- Fondo de Educacién y Promocion.

El Fondo de Educacion y Promocion es inembargable e irrepartible y se regird por 1o preceptuado en e articulo 96
delaLey de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Articulo 46.- Fondo de Reembol so.

NoO se prevé su creacion.

Articulo 47.- Secciones.

No se establecen secciones dentro de la Cooperativa.
Articulo 48.- Documentacion Social.

Lacooperativallevaraen ordeny a dialos libros especificados en el Articulo. 98 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas.

Articulo 49.- M odificacién de Estatutos, Fusién, Escision y Transformacion.

Para la modificacion de los estatutos sociales, fusion, escision y transformacion, se estaraalo previsto en €l
Capitulo VIII del Titulo | delaLey de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Articulo 50.- Disolucién y Liquidacion.

Seran causa de disolucion:
Laconclusion de la empresa que constituye el objeto de laentidad o laimposibilidad de redlizar la actividad



cooperativizada.

Lavoluntad de los socios, manifestada mediante acuerdo de la Asamblea General tomado conforme a
procedimiento descrito en el articulo 25 de estos estatutos.

Lareduccion del nimero de socios por debajo del minimo legalmente necesario para constituir la cooperativa, si se
mantiene durante més de doce meses.

Lareduccion de lacifradel capital social por debajo del minimo establecido en estos estatutos sociales, si se
mantiene méas de doce meses.

Lafusion, y laescision en su caso.

Laquiebra.

Lainactividad de alguno de los 6rganos sociales necesarios 0 la no realizacion de la actividad cooperativizada
durante dos afios consecutivos.

Cualquier otra causa establecida legalmente.

Articulo 51.- Operaciones Finales.

1.-Finalizadas | as operaciones de extincion del pasivo de la entidad, |os Liquidadores formaran el balance final y
proyecto de distribucion del activo; ambos seran censurados por los Interventores de la Cooperativa, y en su caso,
por el/los Interventor/es designado/s por el Juez competente cuando asi |0 soliciten € 10% de los sociosy
asociados, en su caso, en las cooperativas de més de mil, e 15% en las de méas de quinientos, y e 20% en las
restantes, siendo finalmente sometidos a la aprobacién de la Asamblea General. La convocatoria de esta Asamblea
se publicarden el Boletin Oficia dela Junta de Andalucia, y en un periédico de la provincia en que tenga su
domicilio socia la cooperativa.

2.- Si fueraimposible la celebracion de la Asamblea General, |os Liquidadores publicaran el balance final y €l
proyecto de distribucion, una vez censurados, en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay en un periodico de
los de mayor circulacion de la provincia en que tenga su domicilio social la cooperativa.

Trascurridos seis meses desde |a Ultima de dichas publicaciones sin que seaimpugnado ante el Juez competente,
sera entendera aprobado el mismo.

3.- Finalizada laliquidacion y distribucion del haber social, 1os Liquidadores deberan solicitar en el plazo de quince
dias la cancelacion de los asientos referidos a la sociedad liquidada en el Registro de Cooperativas, presentando
Escritura Publica en que conste el balance final de liquidacion y las operaciones de ésta. Por Gltimo, deberan
depositar en susodicho Registro, los libros y documentos relativos al tréfico de la sociedad cooperativa.

Articulo 52.-

En todo lo no regulado en estos estatutos se estara alo preceptuado en las disposiciones legales aplicables,
especialmente en la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.



